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VAKEDN0-2023-4535
Toisen asteen opiskeluhuollon osastonhoitajan viransijaisuuden tayttaminen ajalle 2.1.

-31.5.2024

Toisen asteen opiskeluhuollon palveluiden tehtavaalueella on ollut osastonhoitajan
viransijaisuus haettavana 31.10.-14.11.2024 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin
Laura-rekrytointijarjestelmalla Kuntarekry-palvelun internet-sivuilla (www.kuntarekry.
fi).

Osastonhoitajan vastaa opiskeluterveydenhuollon johtamisesta ja nimetyista
kehittamiskokonaisuuksista. Han vastaa siita, etta vastuualueen toiminta on
asiakaslahtoista, henkilostda osallistavaa ja strategian mukaista. Han huolehtii oman
alueen toiminnan, talouden ja henkilostéjohtamisen kokonaisuudesta seka toiminnan
tehokkuudesta ja tuloksen saavuttamisesta.

Osastonhoitajan viran kelpoisuusvaatimuksena on laki 817/2015 8 8 tai 559/1994 5 §
mukainen laillistus seka riittava johtamistaito. Lisaksi valittavalta henkil6lta
edellytetaan riittavaa kokemusta esihenkilotydsta, hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa seka tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa.

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina
- hyvat johtamis-, vuorovaikutus- ja yhteistyétaidot

- halu ja osaaminen kehittaa palveluita

- hyvat organisointitaidot

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytanndn mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Maaraaikaan 14.11.2024 klo 16.00 mennessa virkaa haki 4 hakijaa. Haastatteluryhmag,
johon kuuluivat vs osastonhoitaja Kirsti Linnoinen ja tehtavaaluepaallikkd Harri
Myllyniemi, paatti kutsua ainoan kelpoisuusehdon ja valintaedellytykset tayttavan
hakijan haastatteluun. Haastattelu jarjestettiin 15.11.2024.

Haastatteluryhma katsoo, etta TtM Trang Le omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa
ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Trang Le on siten haastatteluryhman suorittaman
kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista.

Virka on maaraaikainen ja taytetaan 2.1.2024 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE-sopimuksen mukaisesti.

Paatoksen peruste
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 56 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja toimintayksikdn esimies valitsee alaisensa henkiléston. Viran
tayttamisesta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla tehtavaaluepaallikon
toimivaltaan.

Paatos

Paatan:

1. ottaa TtM Trang Len osastonhoitajan viransijaisuuteen ajalle 2.1.-31.5.2024, koska
han omaa koulutuksensa, tytkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa

seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan koeaikaa, jonka kesto on puolet maaraaikaisen
virkasuhteen kestosta.

Tiedoksi
Asianomaiset

Allekirjoitus

Harri Myllyniemi tehtavaaluepaallikko

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
30.11.2023 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkdpostilla.
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Oikaisuvaatimus
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Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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